
 

Ministério da Educação 

Universidade Federal Rural do Semi-Árido 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

Divisão de Administração de Pessoal 

Mês de Ref.: 

Jul/2016 

Fl.:  
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Procedimento/Serviço:  
Férias 

 

Descrição: 

Período de descanso remunerado com duração prevista em lei. 

  

Usuário: Servidores ativos e temporários. 

 

Documentação:  

- Não se aplica. 

 

Prazo de atendimento: Respeitar o calendário de férias emitido anualmente pela PROGEPE. 

 

Observações Gerais: 

Requisito básico: Possuir 12 (doze) meses de efetivo exercício para o primeiro período aquisitivo de 

férias. 

 

 

Informações:   (84) 3317-8220 / Ramais 1720/1216 

Seção de Cargos, Cadastro e 

Movimentação de Pessoal 

Divisão de Administração de Pessoal 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 sccmp@ufersa.edu.br 
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Siglas: 

SCCMP – Seção de Cargos, Cadastro e Movimentação de Pessoal 

 

 

 

Simbologia: 
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Início 

Cadastra 

solicitação via 

SIGRH 

Analisa solicitação, 

realiza alterações (se 

necessário) e homologa  

ou indefere o pedido de 

férias via SIGRH 

Realiza integração de 

dados entre os sistemas 

SIGRH e SIAPE. 

Verifica pagamento 

do Adicional de 

Férias 

Realiza ajustes, se 

necessários. 

Fim 

S 

N 

Defere 

pedido? 

Informa ao servidor 

para nova 

programação. 

Acompanha usufruto 

de férias do servidor 

Fim 


