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Procedimento/Servigo:

Exercicio

Descricéo:

E o efetivo desempenho das atribuicBes do cargo publico ou da funcéo de confianga.

O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido, e no caso de aproveitamento de servidor em disponibilidade de 6rgao extinto ou posto em
exercicio provisorio também devera entrar em exercicio nos prazos definidos pela legislag&o.

Requisitos:
Ser previamente empossado em cargo publico ou designado para funcao de confianca.

Usuario: Candidato previamente empossado em cargo publico ou designado para fungéo de confianca.

Documentacéo:
- Nomeacao e posse em cargo efetivo ou comisséo.

- Termo de Exercicio.

Prazo de atendimento: Em média 10 dias Uteis, ap6s recebimento do documento na SCCMP

Observagdes Gerais:

1. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse. (Art. 15, 8 1° da Lei n° 8.112/90)

2. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item anterior. (Art.
15, § 2°da Lei n° 8.112/90)

3. Compete ao dirigente do Orgéo ou entidade para o qual o servidor foi nomeado ou designado dar-lhe
exercicio. (Art. 15, § 3° da Lei n°® 8.112/90)

4. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no minimo 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de
prazo contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuices do cargo, incluido
nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede. Na hipo6tese do servidor encontrar-se
afastado legalmente, este prazo sera contado a partir do término do seu impedimento. (Art. 18, § 1° da Lei n°
8.112/90)

5. No caso de aproveitamento de servidor em disponibilidade o prazo para entrar em exercicio é de 30
(trinta) dias, contados da publicacédo do ato de aproveitamento. (ON/MP n° 105/91)

6. Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade, salvo doengca comprovada por Junta Médica Oficial. (Art. 32 da Lei
n°® 8.112/90)

7. O prazo para exercicio sera contado em dias corridos, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte, quando vencido em dia em que ndo haja expediente. (Art. 238 da Lei n°® 8.112/90)

8. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor. (Art. 16 da Lei n® 8.112/90)
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