Ministério da Educagio e Cultura Meés de Ref.:
Universidade Federal Rural do Semi-Arido Jul/2016

Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas
Divisio de Administragio de Pessoal

FL.:
1de3

Procedimento/Servigo:

Contratacao de Professor Substituto, Temporario ou Visitante

Descricéo:
Contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para exercicio de atribuicGes e encargos de magistério.

Requisitos:

1. Necessidade temporaria de substituicdo ou contratacdo especializada de professor.
2. Aprovagdo em processo seletivo, de acordo com Edital.

3. Existéncia de vaga conforme definido em legislacéo.

4. Solicitacédo pelo Departamento para contratacéo

Usuario: Centros e/ou Departamentos académicos e Candidatos Aprovados em Processo Seletivo

Documentacao:
Memorando Eletrénico do Departamento de origem solicitando o candidato;

Edital de abertura e homologacao;

Contatos dos candidatos aprovados;

Documento comprobatorio do afastamento do docente a ser substituido ou da situacdo que ocasionara
contratacdo, nos termos da Lei n° 8.745/93;

Documentacédo do candidato:

1.

2.
3.
4

Copia do Cadastro Pessoa Fisica — CPF;

Copia do cartdo de identificacdo do PASEP ou PIS;

Copia do Registro Geral — RG;

Copia do Certidao de Nascimento ou Casamento;

Copias: CPF e Certidao de nascimento dos filhos menores até 21 anos; entre 21 e 24 anos se
estudantes de curso superior e for dependente do professor;

Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (opcional);

Copia da Carteira de Trabalho (cdpia das paginas da foto, da qualificacdo e do primeiro emprego;
Copia da Certiddo de reservista ou equivalente;

Copia do Titulo de eleitor, juntamente com certidao de quitacéo eleitoral;

Copia do Comprovante de Residéncia;

Copia do Comprovante de dados bancéarios (preferencialmente Banco do Brasil ou Caixa
Econbmica Federal;

Copia do Comprovacéo dos pré-requisitos (diploma e historico);

Copia do Exame grupo sanguineo/fator RH;

Curriculo Vitae ou Lattes;

Termo de Responsabilidade (Modelo UFERSA — Assinar na entrega da documentagéo);
Declaracédo de Bens e Valores ou IRPF na integra;

Prazo de atendimento: Em média 10 dias Uteis, ap6s recebimento da documenta¢do na SCCMP

Observagdes Gerais:

1.

A contratacdo de professor substituto e visitante far-se-a, exclusivamente, para suprir a falta de
docente da carreira, decorrente das seguintes situag@es: (Art. 2°, § 1° da Lei n® 8.745/93, incluido
pela Lei n° 9.849/99).

a) Exoneragdo ou demisséo.




b) Falecimento.
c) Aposentadoria.
a. Afastamentos ou licencas, conforme art. 14, incisos | a IV, do Decreto n° 7.485, de 18.05.2011.

2. A contratacdo de professor substituto e visitante fica limitada a 20% (vinte por cento) do total do
quadro de docentes efetivos em exercicio nas IFES. (Art. 1°, 8 2° da Lei n°® 12.425/11).

3. O contrato de professor substituto serd firmado por prazo determinado, com duragdo de até 12 (doze)
meses e podera ser prorrogado, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 24 meses. (Art. 4°, inciso
Il e § Unico, inciso | da Lei n® 8.745/93, com redacdo dada pela Lei n® 10.667/2003).

4. O professor substituto que ja firmou o contrato administrativo podera ser novamente contratado, desde
que decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior. (Art. 9°, inciso Il da
Lei n®8.745/93, com redacdo dada pela Lei n® 9.849/99).

5. O professor contratado sera vinculado, obrigatoriamente, ao Regime Geral da Previdéncia Social
(INSS). (Art. 8° da Lei n° 8.745/93)

6. E assegurado ao professor contratado os seguintes beneficios do Regime Juridico Unico. (RJU): (Art.
11 da Lei n° 8.745/93)

a) Ajuda de custo.

b) Diérias.

¢) Adicional noturno.

d) Adicional de férias.

e) Adicionais de insalubridade, periculosidade, atividades penosas e raios X.

f) Gratificacdo natalina.

g) Férias.

h) Feriado do dia do servidor publico.

i) Licenca para: doacdo de sangue 1 (um) dia, alistamento eleitoral 2 (dois) dias,
casamento 8 (oito) dias e luto 8 (oito) dias.

7. O professor contratado faz jus, também, aos beneficios de assisténcia pré-escolar, auxilio-transporte e
auxilio-alimentacdo. (Parecer ASJUR/SAF/PR n° 273/94)

8. A remuneracdo do contratado sera equivalente a estabelecida para o nivel 1 (um) da classe da carreira
do magistério superior a que pertence o docente substituido. (Art. 2° da Orientacdo Normativa
SRH/MP n° 5/2009)

9. A remuneracdo percebida pelo professor contratado sofrera desconto previdenciario e retencdo de
imposto de renda na fonte, se for o caso. (Decreto n°® 3.048/99)

10. O professor contratado ndo poderd ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca. A inobservancia deste
item implicara na rescisdo do contrato. (Art. 9° da Lei n°® 8.745/93)

11. A extingdo do contrato, antes do término, por parte do contratado, deverd ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. (Art. 12, 8 1° da Lei n°® 8.745/93, com redacéo dada pela Lei
n°® 10.667/2003)

12. A contratacdo somente podera ser feita com observancia da dotacdo orcamentaria especifica e
disponibilidade de pontuacgéo no banco de professor equivalente da IFES. (Art. 7° inciso Il no Decreto
n°® 7.485/2011)

13. O servidor licenciado com fundamento na Medida Proviséria n® 1.917/99 ndo podera ser contratado
temporariamente a qualquer titulo (Art. 10, inciso 1l da MP n° 1.917/99)

InformacGes: (84) 3317-8203 (84) 3317-8220
ZSecretaria Administrativa Z#Secao de Legislacdo e Normas
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas Diviséo de Administragéo de Pessoal
B secretaria.progepe@ufersa.edu.br Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas

Y8 sin@ufersa.edu.br
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