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Procedimento/Servigo:

Afastamento do Pais — Servidores Técnico-Administrativos

Descricao:
Afastamento do servidor de suas atividades para estudo ou missao oficial no exterior.

Usuario: Servidores Técnico-Administrativos Ativos.

Quanto ao 6nus, o afastamento do Pais podera ser:

— COM ONUS, mantida a remuneracio, acrescida de bolsa ou auxilio concedida pelo CNPg, CAPES ou
FINEP. (Com concessao de passagens e/ou diarias)

— COM ONUS LIMITADO, mantida apenas a remuneracio ou o auxilio ou bolsa de outra instituicao.
(Sem concessdo de passagens e/ou diarias)

— SEM ONUS, com perda total da remunerag&o (quando assim é exigido pela instituicdo que concede a
bolsa). (Sem concessdo de passagens e/ou diarias)

Documentacao:

Para afastamento inicial:

- Solicitacdo de Afastamento do Pais;

- Carta de aceitacdo ou convite oficial, com a respectiva traducdo, em que constem 0s seguintes
dados: grau académico a ser conferido, se for o caso, e tempo de duragéo do curso, indicando as datas de
inicio e término previstas para sua a realizacéo;

- Termo de compromisso e responsabilidade assinado pelo servidor;

- Inicio e término previstos para o afastamento;

- Plano de trabalho ou plano de capacitacdo técnica anual elaborado pela sua unidade de lotacéo;

- Documento de concessdo ou de solicitacdo de bolsa, em caso de afastamento com énus;

- Declaragdo informando que o interessado ndo responde a inquérito administrativo;

- Parecer favoravel do chefe imediato, homologado pelo Conselho de Centro ou pelo Diretor da
Unidade, conforme for o caso.

Para prorrogacdo de afastamento (sequem-se as normas do pedido inicial):

- Solicitacdo de Afastamento do Pais;

- Termo de Compromisso e Responsabilidade (se o termo assinado para inicio do afastamento ndo
contemplar o periodo total);

- Documento do orientador ou os créditos obtidos no periodo imediatamente anterior (com traducéo,
conforme artigo 13 da Constitui¢do Federal);

- Documento de prorrogacéo da bolsa (em caso de prorrogagdo de afastamento com 6nus, podendo ser
anexado posteriormente);

- Preenchimento do requerimento, solicitando a prorrogacao do afastamento.

- Relatdrio de atividades do periodo imediatamente anterior;

- Ata do colegiado departamental aprovando a prorrogacdo do afastamento, ndo sendo aceita
autorizacdo ad referendum

- Ata do conselho da unidade aprovando a prorrogacdo do afastamento, ndo sendo aceita autorizagao
ad referendum;



https://progepe.ufersa.edu.br/arquivos/
https://progepe.ufersa.edu.br/arquivos/

Prazo de atendimento: Em média 15 (quinze) dias, ap6s recebimento do processo na SCCMP.

Informacoes:

(84) 3317-8277 (84) 3317-8296
~Divisdo de Desenvolvimento de ~PROPPG
Pessoal Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas “B proppg@ufersa.edu.br
‘B ddp@ufersa.edu.br

(84) 3317-8220

~’Secdo de Cargos, Cadastro e
Movimentacgao de Pessoal

Divisdo de Administracao de Pessoal
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

“B sccmp@ufersa.edu.br
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Siglas: Simbologia:

DDP - Divisao de Desenvolvimento de Pessoal
DIAP - Divisao de Arquivo e Protocolo
GAB - Gabinete da Reitoria
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PROPPG - Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao Conector Inicio/Fim Procedimento Decisao Documento Varios Arquivo  Diregao Conector
SCCMP - Secao de Cargos, Cadastro e Movimentagao de Pessoal mesma folha Documentos definitivo  de Fluxo outra
UORG - Unidade Organizacional folha
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