UFEHSR PROGEPE

GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N° 005/2014

SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA O PLANO ANUAL DE
CAPACITACAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA
UFERSA 2014

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas por meio da Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoal, no uso de suas atribuicfes legais, torna publica a abertura do
EDITAL DE SELECAO DE INSTRUTOR INTERNO PARA O PLANO ANUAL
DE CAPACITAC}AO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA
UFERSA 2014, conforme disposto nas Leis n® 11.091/2005 e 12.772/2012,
nos Decretos n® 5.707/2006 e 6.114/2006, e as suas respectivas atualizacoes,
e na Decisdo CONSUNI/UFERSA N° 070/2013.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente edital objetiva efetivar a selecdo de servidores da UFERSA
em exercicio, a fim de integrarem o quadro de Instrutores do Plano Anual de
Capacitagdo dos Servidores Técnico-Administrativos da UFERSA 2014,
conforme Anexo | deste documento.

1.1.1. O conteudo do curso, o qual se encontra no Anexo IlI, pode ser
complementado pelo instrutor para atender demanda institucional.

1.2. Sao requisitos basicos para ser instrutor do Curso de Ligua Brasileira de
Sinais — LIBRAS:

1.2.1. Professor de Libras, usuério dessa lingua com curso de pés-graduacéo
ou com formagéo superior e certificado de proficiéncia em Libras, obtido por
meio de exame promovido pelo Ministério da Educacéo;

1.2.2. Instrutor de Libras, usuéario dessa lingua com formacé&o de nivel médio e
com certificado obtido por meio de exame de proficiéncia em Libras, promovido

pelo Ministério da Educagéo;



1.2.3. Professor ouvinte bilinglie: Libras - Lingua Portuguesa, com pOs-
graduacéo ou formagéo superior e com certificado obtido por meio de exame
de proficiéncia em Libras, promovido pelo Ministério da Educacéao.

1.2.4. Nos casos previstos nos itens 1.2.1 e 1.2.2, as pessoas surdas terdo
prioridade para ministrar o curso de Libras.

1.3. Sao requisitos basicos para ser instrutor dos demais cursos ter experiéncia
como mediador ou palestrante.

1.4. A inscricdo podera ser realizada para uma ou mais atividades de
capacitacdo, observada a compatibilidade de horéario e o limite de 120 horas
anuais estabelecido na legislagao vigente.

1.5. O periodo e horario de execucdo das atividades poderdo ser alterados
conforme necessidade da Instituicao.

1.6. Compete ao instrutor interno ministrar aulas e elaborar o material didatico,
conforme objetivo, conteldo programatico e carga horéria definidos para cada
atividade de capacitacao, conforme Anexo II.

1.7. O instrutor recebera gratificacdo por encargo de curso e concurso,
conforme disposicbes da Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 002/2010, de
08.02.2010 e seus anexos, na modalidade “Instrutoria em curso de
treinamento”, cujo valor da hora/aula esta definido na “Tabela de Pagamento
de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso”, contida na referida
resolugéo.

1.7.1. O servidor devera requerer o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a realizacao do curso, por meio de processo administrativo constituido os
seguintes documentos:

1.7.1.1. Relatério sucinto das atividades desenvolvidas;

1.7.1.2. Lista de frequéncia;

1.7.1.3. Relatério de consolidacao das avaliacdes do curso; e

1.7.1.4. Mapa de compensacdo das horas referentes ao curso ministrado,
atestado pelo chefe imediato do servidor, no caso de curso realizado no horario
de trabalho.

1.7.1.5. Certificado expedido pela DDP relacionado ao curso ministrado.
1.7.1.6. “Declaragédo de Execugdo de Atividades” (disponivel na pagina da
PROGEPE no portal da UFERSA), com descricdo das atividades
desempenhadas, local de atuacao e horas trabalhadas.



2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 24 de julho de 2014 as
23h59min do dia 01 de agosto de 2014, através de formulario eletrénico,
disponivel em: http://www?2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/ddp.

2.2. Ao preencher o formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera
anexar todos os documentos solicitados, como:
2.2.1. Endereco eletrénico do Curriculo Lattes, disponivel na Plataforma Lattes

http://lattes.cnpqg.br/;

2.2.2. Comprovacdes do Curriculo que pontuam, conforme Anexo V;

2.2.3. Folha de Compensacao de Horas, conforme Anexo VI.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O presente processo seletivo constard das 4 etapas descritas abaixo, que

seréo realizadas por Comisséo designada para este fim:

3.1 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

3.1.1. Sera observado se o candidato forneceu todas as informacdes
solicitadas e se anexou 0s documentos comprobatoérios, bem como a Folha de
Compensacéo de Horas corretamente;

3.1.2. Esta etapa tera carater eliminatério.

3.2. DA ANALISE CURRICULAR:

3.2.1. O curriculo e as comprovacdes fornecidas pelo candidato serdo
analisados e pontuados de acordo com os critérios especificados no Anexo V;
3.2.2. Esta etapa tera carater classificatério.

3.2.3. Estardo habilitados para a terceira etapa, Entrevista, 0os cinco primeiros
colocados na Analise Curricular.

3.3. DA ENTREVISTA:

3.3.1. As entrevistas serédo realizadas na DDP, conforme agendamento.


http://www2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/ddp
http://lattes.cnpq.br/

3.3.2. No ato da entrevista, o candidato devera apresentar uma proposta do
Plano de Ensino (modelo disponivel no Anexo Ill), de acordo com a Descri¢cdo
do Curso que consta no Anexo II.

3.3.3. As entrevistas serdo realizadas com duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos. Na ocasido serdo analisados 0s seguintes aspectos:

3.3.3.1. Experiéncia pratica em processos de trabalho relacionados ao
conteudo do curso;

3.3.3.2. Compatibilidade de horério e jornada de trabalho.

3.3.4. Esta etapa tera carater classificatorio.

3.4. DA ANALISE DO PLANO DE ENSINO

3.4.1. A andlise verificard a adequacdo do Plano de Ensino ao conteudo
proposto na Descricdo do Curso (Anexo IlI) e a efetividade da proposta
metodologica.

3.4.2. Esta etapa tera carater classificatério.

3.5 DA NOTA FINAL

3.5.1. As seguintes etapas do processo seletivo, pontuardo, cada uma delas,
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos: Andlise Curricular, Entrevista e Analise do Plano
de Ensino.

3.5.2. A nota final do processo seletivo sera a média aritmétrica da pontuacgao
obtida nas trés etapas citadas no item 3.5.1.

3.5.3. Seréo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 6,0.

4. DO RESULTADO:

4.1. O resultado preliminar ser& publicado por curso e disponibilizado na pagina
da DDP http://www2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/ddp .

4.2. Seréd facultado ao candidato interpor pedido de reconsideragdo contra o
Resultado Preliminar, no prazo de 24 horas, enderecados para

ddp@ufersa.edu.br, conforme Anexo IV.

4.3. Esgotado o prazo de 24 horas, sera divulgado o resultado final do
processo seletivo, por curso, na pagina da DDP

http://www?2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/ddp .



http://www2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/ddp
mailto:ddp@ufersa.edu.br
http://www2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/ddp

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas
do processo seletivo através do site

http://www?2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/ddp .

5. DAS DISPOSICOES FINAIS:

5.1. Caso ndo haja instrutores internos aprovados para as atividades de
capacitacao ofertadas por este edital, a PROGEPE podera convocar instrutores
de outros 6rgdos no ambito da Administracdo Publica Federal.

5.2 A participacdo no presente processo de sele¢do importa na aceitacao
integral e irretratdvel das normas contidas neste edital.

5.3. A UFERSA néo se responsabilizara pelo custeio de transporte e estadia
nas etapas do processo seletivos e para as atividades necessarias para o
desenvolvimento do curso.

5.4. As informagbes cadastradas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, estando ciente que, em caso de declaracéo falsa, respondera civil,
penal e administrativamente, conforme artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.
5.5. Quaisquer duvidas referentes a este processo poderdo ser dirimidas na
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, localizada na Pro-Reitoria de Gestédo
de Pessoas, Prédio Rosaddo, Campus Leste, pelo telefone (84) 3317-8276 ou

enderecadas para ddp@ufersa.edu.br.

5.6. Os casos omissos neste edital serdo analisados pela Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal e pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEPE.

Mossoré, 24 de julho de 2014.

Néaglia Grazieli J. da Silveira Bezerra

Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

Keliane de Oliveira Cavalcanti

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas


http://www2.ufersa.edu.br/portal/divisoes/ddp
mailto:ddp@ufersa.edu.br

ANEXO |

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA UFERSA 2014

CAMPUS MOSSORO

AREA CURSO CH | VAGAS | PERIODO | HORARIO
. 01/09 a 13:30
LIBRAS — M6dulo | 60 30 111 5514120
) 13:30
LIBRAS - Mdédulo Il 60 30 Margo/2015 251420
INTERPESSOAL LIBRAS - Médulo Ill | 60 | 30 | Agosto/2015 | 1330
as14:20
RELACOES 00 3
INTERPESSOAIS NO | 24 30 Of;}foa 1?‘3%8‘5
TRABALHO :
PLANEJAMENTO 01/09 a 16:00 as
GERENCIAL ESTRATEGICO 30 | 30 16/09 18:00
TECNICO- ORSARZAS 1 0| 20 03/11a | 16:00as
ORGANIZACIONAL ETODOS 12/11 18:00
CAMPUS CARAUBAS
. 22/09 a 16:10
LIBRAS — M6dulo | 60 30 S8/l 5517:00
. 16:10
INTERPESSOAL LIBRAS - Médulo 11 60 30 Marco/2015 |
) 16:10
LIBRAS - Médulo I 60 30 | Agosto/2015 | o
CRIATIVIDADE NA _
PESSOAL RESOLUCAO DE 30 | 30 Ollé(/’gga 2200
PROBLEMAS '
CAMPUS PAU DOS FERROS
DESENVOLVIMENTO ,
INTERPESSOAL DO TRABALHO EM 20 30 018;(/)393 aig'zo-go
EQUIPE :
TECNICO- ORSANZA> 1 o | 20 08/09a | 17:00as
ORGANIZACIONAL ETODOS 17/09 19:00
CAMPUS ANGICOS
RELACOES A s
INTERPESSOAL INTERPESSOAIS NO | 24 30 Ollé?gga 1?'59%35
TRABALHO '

OBSERVACOES:
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1. Como diariamente serdo realizados 120 min de aula e o Programa de Capacitacdo
prevé uma hora aula de 50 min, a duragdo dos cursos ocorrera da seguinte forma:

Cursos de 20h = 1.000 min.: 120 min. (dia) = 8 dias e 40 min;
Cursos de 24h = 1.200 min.: 120 min. (dia) = 10 dias;

Cursos de 30h = 1.500 min.: 120 min. (dia) = 12 dias e 60 min;
Cursos de 60 h = 3.000 min.: 120 min. (dia) = 25 dias;

2. Desta forma, os Cursos de 20 e 30 horas deverdo ter num dos dias de aula (a escolha
da turma e instrutor), respectivamente, 40 min. e 60 min. de acréscimo, podendo este
tempo ser dividido em dois dias.




ANEXO I

DESCRICAO DO CURSO

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
CARGA-HORARIA: 180 H/A

OBJETIVO: Habilitar o servidor prestar o atendimento basico em lingua de

sinais brasileira.
CONTEUDO:

MODULO | — 60 H/A
1° UNIDADE- 30h/a:

e Diferenca entre Cultura e Comunidade Surda;

e Saudacbes em LIBRAS em contextos formal e informal;

e Pronomes pessoais e 0S possessivos e alguns pronomes e
expressdes interrogativas;

e Advérbios de lugar e os pronomes demonstrativos;

e Numerais de 1 até 100 e a diferenca da utilizacdo para a
guantidade;

e Configuracbes de maos utilizadas para a datilologia e a
diferenca entre essa e o sinal soletrado;

e InformacBes que envolvam espacializacdo: objetos, pessoas e
ambientes de casa, escola e escritorio;

e Estériaem LIBRAS e construcdo de pequenos dialogos.

2° UNIDADE - 30h/a:

e Expressdes faciais para tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa, exclamativa, exclamativa-interrogativa;

e Dialogos utilizando advérbio de tempo e expressdes idioméaticas
relacionadas ao ano sideral,

e Criacao de diadlogos e pequenas narrativas;

e NuUumeros cardinais em contextos diversos;



Negacéo incorporada ao verbo e acdes continuas.

MODULO Il — 60 H/A

1° UNIDADE - 30h/a:

Informacdes sobre profissdes e cargos, identificando os ambientes
de trabalho;

Sinais relacionados a profissao, trabalho, e meios de comunicacéo;
Exercicios, didlogos e pequenas narrativas;

NUumeros ordinais;

Pronomes Interrogativos e pronomes Indefinidos.

2° UNIDADE - 30h/a:

Sinais em contextos relacionados a familia, a estado civil e grau de
parentesco;

Sinais para adjetivos e descricbes que se referem a objetos,
pessoas e espaco fisico (textura e formato);

Grau comparativo dos adjetivos;

Expressdes e pronomes indefinidos;

Expressdes e advérbios de tempo (frequéncia);

Sinais para Cores;

Construir pequenos textos;

Criar dialogos e pequenas narrativas;

"Mundo dos Surdos".

MODULO lll — 60 H/A

1° UNIDADE - 30h/a:

Sinais para numerais - Valores Monetarios;

Verbos que relacionam com os valores monetarios;

Informacdes e aprender os sinais para: Comidas, Frutas e Bebidas;
Frases em contextos de “compras” em Supermercado, Feira,

Restaurante e Lojas;



e Sinais em contextos para medidas de massa (peso e quilo),
medidas de comprimento e distancia (metro e quildmetro), medidas
de capacidade (litro);

e Informacbes sobre as modalidades de esporte, utilizando sinais
gue se relacionam a esporte;

e Usos, em LIBRAS, da palavra, em portugués, “mais” de acordo com
as situacoes;

e Processos de formacao da palavra na LIBRAS.

2° UNIDADE - 30h/a:

e Sinais para meios de transportes e verbos de locomoc¢éao;

e Verbos que incorporam classificadores;

e Classificadores de adjetivos descritivos;

e Sistema de flexdo verbal de acordo com os tipos de Verbos da
LIBRAS;

e Informacbes sobre localidades (estados, cidades, paises)
relacionando-as aos meios de transportes;

e Intensificador “muito” e os advérbios de modo que podem ser
incorporados a certos tipos de verbos;

e Estagcbes do ano (Primavera, Outono, Verdo e Inverno) e
localizagbes espaciais em relagcdo aos pontos cardeais (Norte, Sul,
Oeste e Leste) relacionados as localidades das cidades, estados e
paises;

e Narrativas em LIBRAS;

e Processo de aquisi¢cdo de uma lingua de sinais pela crianca surda;

e« Importancia da LIBRAS para as comunidades surdas e para a

educacdao de Surdos.

RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

CARGA-HORARIA: 24 H/A




OBJETIVO: Orientar os participantes sobre comportamentos de rotina que
podem promover a qualidade das relagdes interpessoais no trabalho.
CONTEUDO:

e Fatores internos e externos que influenciam no comportamento;

e Percepcéo interpessoal e autopercepcéao;

e O comportamento humano nas organizacgdes;

e Principios do relacionamento humano;

e Habilidade para lidar com as pessoas;

e Posturas pessoais dificultadoras e facilitadoras das relacdes
interpessoais;

e Relacao intergrupais;

e FEtica e responsabilidade profissional;

e Motivacéao;

e Comunicacgéao;

e Clima e cultura organizacional;

¢ Inteligéncia emocional: definicdes, habilidades emocionais e praticas.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

CARGA HORARIA: 30H/A
OBJETIVO: Apresentar praticas, métodos e ferramentas para a elaboragéo do

planejamento estratégico e discutir como integrar as estratégias ao dia-a-dia da
organizacdo, preparando para a sistematizacdo do processo da gestdo
estratégica.

CONTEUDO:

e Introducdo: Organizacdo; Estratégia; Areas de concordancia quanto

ao conceito de estratégia; Administracdo; Administracao Estratégica;
¢ Planejamento: conceito e niveis de planejamento;
e Atividade pratica: Elaboracédo do Planejamento;
e Formulacao das Estratégias;
e Implementacdo da estratégia: Desdobramento do Planejamento;

Planejamento das &reas funcionais; Projetos; Estrutura Organizacional,



Alinhamento Estratégico; Potenciais dificuldades; Monitoramento e controle;
Multiplos indicadores;

e Balanced Scorecard: Histérico; Perspectivas: financeira; clientes;
processos internos; inovagao e aprendizado;

e Processo de implementacéo.

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

CARGA-HORARIA: 20 H/A

OBJETIVO: Dotar os participantes de técnicas e conhecimentos para promocao

de melhorias na organizacao e execuc¢ao do trabalho na Instituicéo.
CONTEUDO:

e Introducédo a OSM,;

e Abordagem e pressupostos metodoldgicos;

e Ferramentas da OSM;

¢ Instrumentos de levantamento de informacdes;

e Estudo do layout;

e Anélise de processos — Fluxogramas;

e Analise da distribuicdo do trabalho;

e Anédlise e desenho de formularios;

e Elaboracao e uso de manuais;

e Departamentalizacdo: formulacéo e analise;

e Organograma: formulacdo e analise estrutural.

CRIATIVIDADE NA RESOLUCAO DE PROBLEMAS

CARGA-HORARIA: 30H/A

OBJETIVO: Desenvolver o potencial criativo do participante, por meio de

metodologia vivencial. Evento de imersao.
CONTEUDO:

e |niciando a nossa Criatividade;



o O que é Criatividade e o que ndo é. Mudanca — Unica
constante do universo. Defini¢cdes e indicadores da criatividade. Mitos - ideias
errbneas. Paradigmas, para que servem. Como surgem as ideias. Criatividade
e contexto, humor e criatividade;

o Fundamentos da criatividade. Os 4 P’s da criatividade:
Pessoa — Processo — Pressédo e Produto. Tomada de deciséo. Facilitadores e
dificultadores da criatividade e condi¢cBes para criar. Percepc¢ao e criatividade,
conformacao e inducéo social;

o Inteligéncia, pensamento e criatividade. Funcionamento do
nosso cérebro. Pensamento lateral. Inteligéncia emocional. Inteligéncias
multiplas.

e Criando...

o O processo criativo classico. Preparagdo. Incubacao.
lluminacao (o fendbmeno “Aha!” o “Eureka!” e o “Insight”). Avaliagcédo. Elaboragao
(99% de transpiracéo);

o Técnicas de criatividade. Neurébica. Mapas Mentais.
Brainstorming. Técnicas de visualizacdo e pensamento positivo. 4 x 4 x 4.
Técnicas de improvisacao e ativacao.

e Levando acriatividade para nossa vida

o A atitude criativa. Corpo, emocéo, razdo, acdo e contexto.
Brain Gym, exercicios fisicos que aumentam a capacidade cerebral. Uso da
imaginagdo para aumentar a criatividade. Criatividade e personalidade.
Emocao e criatividade. Criatividade cotidiana e estilo de vida criativo.

o Aplicacdo na vida pessoal e profissional. Pro-atividade,
tomada de decisbes e lideranca criativa. Formacdo de equipes criativas.

Aplicacdo da criatividade nas metas, objetivos e projetos pessoais

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO EM EQUIPE

CARGA-HORARIA: 20 H/A
OBJETIVO: Conscientizar sobre a importancia e os beneficios do trabalho em

equipe e desenvolver competéncias indispensaveis para conquistar resultados
com economia de tempo e esforgo maximizando o desempenho das equipes.
CONTEUDO:
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A necessidade de cooperacdo;

A equipe no contexto organizacional;

Caracterizagado de equipe de trabalho (equipe x grupo);
Praticando o trabalho em equipe (isolamento x equipe);
O papel do lider no desenvolvimento da equipe;
Atitudes e comportamentos de um lider;

Estilos de lideranca (dirigente x lider).




ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE ENSINO

Curso:

Instrutor (a): Data: _/ [

Ementa:

Metodologia:

Recursos didaticos:

Avaliacéo:

Referéncias Bibliograficas:

Assinatura do Candidato




ANEXO IV

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Curso:

Nome:

ARGUMENTACAO/JUSTIFICATIVA:

Assinatura do Candidato

de

de

Local e data
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ANEXO V
ANALISE CURRICULAR

TITULACAO*

Bacharelado ou Licenciatura na area objeto do curso: 0,5 - em
area afim: 0,25;

Especializacédo na area objeto do curso: 1,0 - em area afim: 0,75;
Mestrado na area objeto do curso: 1,5 - em area afim: 1,25;

Doutorado na area objeto do curso: 2,0 - em area afim: 1,75;

EXPERIENCIA**

Atuacao profissional na &rea objeto do curso por semestre: 1,0 —

em area afim: 0,5 (maximo - 3,0 pontos)

Atuacao profissional no servico publico por semestre: 0,25

(maximo — 1,0 pontos)

Participagdo em eventos na area objeto do curso:

0,5 - em areas afins: 0,25 - (maximo - 1,0 pontos)

Participagdo como mediador/palestrante — na area do curso: 1,0 —
em éreas afins: 0,5 (méximo - 3,0 pontos)

TOTAL

*Sera considerada a titulagdo de maior pontuacdo, ndo sendo cumulativas.
** Serd considerada a atuacao profissional de maior pontuacdo, ndo sendo
cumulativas.




ANEXO VI
FOLHA DE COMPENSACAO DE HORAS

Servidor:

Setor:

Horas Compensadas:
Periodo:

Total de
Horas
compensada
no dia

Hora de Hora de
Dia | entrada/saida | Assinatura | entrada/saida | Assinatura
(manha) (tarde/noite)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

23

27

28

29

30

31

TOTAL DAS HORAS COMPENSADAS:

Chefe do Setor Responsavel pelo Servidor




