UFEHSA PROGEPE

GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 001/2015

Processo de Selecédo de Candidatos a Bolsas de Estudos para Pos-Graduacao
Lato e Stricto Sensu

Especializacdo, Mestrado

A Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE por meio da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal - DDP, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publica a abertura de inscricdes no Processo de Sele¢cdo de Candidatos para
Bolsas de Estudo para Cursos de Pdés-Graduagcdo Lato Sensu -
Especializacdo e Stricto Sensu — Mestrado, destinado aos servidores
técnico-administrativos em educacdo do quadro permanente desta

Universidade.

1. DO OBJETIVO

1.1. O processo de selecdo que consta no presente edital tem como objetivo
ampliar as oportunidades de desenvolvimento integral dos servidores técnico-
administrativos por meio da educacdo formal, para 0 seu crescimento e a
melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao

cidadao, de forma a conciliar os interesses individuais e institucionais.

2. DAS BOLSAS DE ESTUDO

2.1. Sera ofertada a seguinte quantidade de bolsas para cada modalidade:

Quantidade | Valor total maximo
de bolsas da bolsa (R$)
Cursos Latu Sensu (Especializacao) 02 3.600,00

Cursos Stricto Sensu (Mestrado) 04 26.400,00

Modalidade




2.2. As bolsas de estudo serdo ofertadas exclusivamente para auxiliar o
pagamento do curso de pés-graduacdo, ndo sendo devidas nos casos de
cursos gratuitos.

2.2.1. O pagamento sera realizado mediante ressarcimento do valor da
matricula e das mensalidades do curso, desde que o somatério delas nao

ultrapasse o valor maximo estabelecido no item 2.1.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para receber a bolsa de estudo cujo processo de selecdo € regido pelo
presente Edital o requerente devera atender aos seguintes requisitos:

3.1.1. Ser servidor técnico-administrativo em educacao do quadro permanente,
ativo e em efetivo exercicio na UFERSA,

3.1.2. Ter sido aprovado ou estar regularmente matriculado em curso de PGs-
Graduacao ministrado por instituicAo devidamente credenciada, com curso
autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC, até o dia 31 de
julho de 2015;

3.1.2.1. O candidato que j& estiver regularmente matriculado ndo podera ter
cursado mais de quatro meses da Poés-Graduacdo, a contar da data de
publicacdo do resultado deste edital;

3.1.2.2. O candidato classificado que ndo apresentar até o dia 31 de julho de
2015 aprovacédo ou matricula em curso de Pés-Graduacao sera desclassificado
deste processe seletivo;

3.1.3. Atuar em ambiente organizacional com relacdo direta a area do Curso
em que tenha sido aprovado ou esteja matriculado, nos termos do Decreto n°
5.824/2006;

3.1.4. Nao receber qualquer outra modalidade de bolsa relativa a Pos-
Graduacao na qual estiver matriculado durante o periodo de vigéncia da bolsa
de estudo;

3.1.5. N&@o estar recebendo bolsa relativa a Pos-Graduacdo custeada pelo
Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFERSA;

3.1.6. Ter disponibilidade para cursar a Pés-Graduacdo sem afastamento

integral da Instituicao.



4. DAS INSCRICOES

4.1. Para efetivar sua inscricdo o candidato devera preencher o formulério
eletrdnico de inscricdo, na pagina da Secao de Capacitacdo e Aperfeicoamento
<http://progepe.ufersa.edu.br/secao-de-capacitacao-e-aperfeicoamento-sca/>,
no periodo de 03 de fevereiro a 27 de mar¢o de 2015, anexando a seguinte
documentagéo:

4.1.1. Declaracdo da chefia imediata dando ciéncia quanto a participacdo do
servidor no curso de Pés-Graduacéo e justificando a contribuicdo do curso para
um melhor desempenho de suas atividades na Instituicao.

4.1.2. Cépia da declaracdo da aprovacdo ou do comprovante de matricula (com
a relacdo das disciplinas e horarios) no curso de Pés-Graduacdo para 0s
candidatos que ja a tiverem iniciado em periodo anterior ao da solicitacdo da
bolsa;

4.1.3. Estrutura curricular, indicando linhas de pesquisa do Programa de Pés-
Graduacao Stricto Senso no qual pretende participar;

4.1.4. Estrutura curricular do Programa de Po6s-Graduacédo Lato Senso no qual
pretende participar;

4.1.5. Documento que indique cronograma ou previsdo de abertura do edital de
selecdo do Programa de Pos-Graduacao;

4.1.6. Termo de compromisso preenchido e assinado, conforme anexo I;

4.1.7. O servidor que participar ou tiver participado de comissées, conselhos e
colegiados da UFERSA ou que ja tenha sido designado como fiscal de contrato
na UFERSA deverd anexar copia das devidas portarias e/ou comprovantes
para fins de pontuacéo, conforme anexo ll;

4.1.8. O servidor que possuir tempo de servico publico com vinculo permanente
em outra instituicdo anterior ao ingresso na UFERSA devera apresentar
comprovacao para fins de pontuacéo, conforme anexo Il.

4.1.9. O servidor que ja tiver iniciado o curso de P6s-Graduacdo em periodo
anterior ao do presente edital devera anexar também o0s seguintes
documentos:

4.1.9.1. Histérico académico das disciplinas ja cursadas;

4.1.9.2. Declaragéo da Instituicdo de Ensino ou Programa de Pés-Graduacéo
informando a previsdo de conclusdo do curso e que o aluno néo recebe

gualguer modalidade de bolsa relativa ao curso;



5. DA SELECAO

5.1. Serédo selecionados os servidores que obtiverem maior pontuagéo segundo
0s critérios constantes no anexo Il deste Edital, sendo 100 a pontuagdo
maxima que o candidato podera alcancar.

5.2. Serédo aplicados os seguintes critérios de pontuacao:

5.2.1. Contribuicdo efetiva do curso para o desempenho de suas atividades
descritas no Plano de Trabalho Individual, normatizado pela Deciséo
CONSUNI/UFERSA N° 40/2009, de 24 de junho de 2009 e em conformidade
com a Declaracéo da chefia imediata (item 4.1.1.);

5.2.2. Tempo de servi¢co no quadro permanente da UFERSA;

5.2.3. Tempo de servico no quadro permanente em outra instituicdo publica;
5.2.4. Titulac&o atual inferior aquela a ser alcancada com a concesséao da bolsa
de estudo;

5.2.5. Experiéncia em comissbes, conselhos, colegiados e fiscalizacdo de
contratos na UFERSA;

5.2.6. Nao ter sido beneficiado por bolsa do Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Técnicos-Administrativos da UFERSA.

5.3. Em caso de empate serdo aplicados sucessivamente 0s seguintes
critérios:

5.3.1. Servidor com mais tempo de servico na UFERSA;

5.3.2. Servidor com maior idade;

5.3.3. Sorteio publico.

5.4. O resultado parcial da selecao sera divulgado, em ordem de classificacéo,
na pagina da Secdo de Capacitacdo e  Aperfeicoamento
<http://progepe.ufersa.edu.br/secao-de-capacitacao-e-aperfeicoamento-sca/>,
até o dia 11 de maio de 2015.

5.5. O candidato poderd interpor recurso até 48 horas a partir da publicacdo do
resultado parcial.

5.6. O resultado final da sele¢éo sera divulgado, em ordem de classificagédo, na
pagina da Secao de Capacitacéo e Aperfeicoamento
<http://progepe.ufersa.edu.br/secao-de-capacitacao-e-aperfeicoamento-sca/>,

cessado o prazo de recurso.



6. DAS OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS

6.1. Em caso de reprovacdo ou desisténcia no processo seletivo do curso de
pés-graduacdo antes de 31 de junho de 2015, informar a DDP.

6.2. Durante o periodo da concessdo da bolsa de estudo, os servidores
beneficiados terdo as seguintes obrigacgdes:

6.2.1. Apresentar a DDP semestralmente comprovante de frequéncia e de
aproveitamento das disciplinas fornecido pela InstituicAio em que estiver
matriculado;

6.2.2. Apresentar a DDP o comprovante de quitacdo do pagamento das
mensalidades do curso, até o dia 15 de cada més;

6.2.3. Apresentar a DDP, ao término do curso, cépia do diploma de concluséo
do curso de Pés-Graduacéo;

6.2.4. Permanecer no quadro ativo da UFERSA por tempo igual ou superior ao
do recebimento da bolsa de estudo, a contar do término da vigéncia do
beneficio.

6.2.5. Ressarcir ao erario a totalidade dos valores percebidos a titulo de bolsa,
nos casos de:

6.2.5.1. Abandono ou desisténcia do curso;

6.2.5.2. Exoneragéo;

6.2.5.3. Demisséo;

6.2.5.4. Aposentadoria;

6.2.5.5. Reprovagéo que implique na descontinuidade do curso.

6.3. O servidor que tiver sua bolsa cancelada devido ao descumprimento das
obrigacbes constantes neste Edital perdera os seus direitos, perante a
Instituicdo, de participar de cursos e eventos de qualquer natureza, por um

periodo equivalente ao que foi beneficiado.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Nao serda realizado em nenhum momento o pagamento de parcelas da
bolsa para efeito de ressarcimento de matricula e mesalidades anteriores a
divulgacao do resultado do presente processo de selecao;

7.2. O pagamento das parcelas da bolsa sera feito a partir da matricula do

servidor no curso;



7.3. O candidato classificado em ordem imediatamente subsequente a um
candidato aprovado dentro do numero de bolsas, na hipétese de desisténcia ou
reprovacdo deste Ultimo em processo de selecdo da Pos-Graduacgdo
pretendida, sera contemplado pela bolsa tendo o direito ao ressarcimento das
mensalidades pagas a partir da data de publicacdo do resultado do presente
edital;

7.4. Ser4 de responsabilidade do servidor aluno do Curso, as despesas
relativas a conclusdo do mesmo apos o periodo regulamentado pelo Programa
da Pés-Graduacéo.

7.5. A DDP/PROGEPE é resguardado o direito de, a qualquer momento,
solicitar quaisquer informagbes e/ou documentos adicionais que julgar
necessario;

7.6. A concessdo da bolsa de estudo ndo estad vinculada a concessao de
horario especial para servidor estudante, de forma que havendo
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, o servidor devera
requerer horario especial para servidor estudante e sua concessao ocorrera de
acordo com as normas vigentes;

7.7. A inscricdo, para todos os efeitos legais, expressa o conhecimento e a
aceitacéo, por parte do candidato, de todas as condi¢coes estabelecidas neste
Edital;

7.8. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela DDP/PROGEPE.

Mossoro, 03 de fevereiro de 2015.

Naglia Grazieli Jacome da S. Bezerra
Diretora de Desenvolvimento de Pessoal

Keliane de Oliveira Cavalcanti

Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas



UFEHSA PROGEPE

GESTAO DE PESSOAS

ANEXO |
Termo de Compromisso

Pelo presente termo, eu , Matricula
, ocupante do cargo de , Lotado/a
no/a , tendo solicitado voluntariamente a concessao de

bolsa de estudo do Processo de Selecdo de Candidatos a Bolsas de Estudos para Pés-
Graduacdo Lato e Stricto Sensu (Edital N° 001/2015), para realizar curso de

na Instituicdo de Ensino

Superior durante o periodo de

/ / a / / , comprometo-me a:

1. Permanecer no quadro ativo da UFERSA por tempo igual ou superior ao do
recebimento da bolsa de estudo, a contar do término da vigéncia do beneficio;

2. Ressarcir ao Erario a totalidade dos valores percebidos a titulo de bolsa, nos casos de:
2.1. Abandono ou desisténcia do curso;

2.2. Exoneracéao;

2.3. Demisséo;

2.4. Aposentadoria;

2.5. Reprovacao por falta.

3. N&o receber qualquer outra modalidade de bolsa relativa a Pés-Graduacéo.

4. Nao requerer afastamento integral da Instituicdo durante o periodo em que estiver

sendo beneficiado pela bolsa.

Data: / /

Assinatura do candidato



UFERSA

ANEXO Il

PROGEPE

PRO-REITORIA DE

GESTAO DE PESSOAS

Critérios de selecao para a bolsa de estudo em nivel de Pés-Graduacgéo

Critério Pontuacéo P?\)An;;i?ng:o
Contribuicao efetiva do curso para o
desempenho de suas atividades conforme 40 pontos 40 pontos
Plano de Trabalho Individual
Tempo de servi¢co no quadro permanente da 02 pontos por ano

, 20 pontos
UFERSA completo de servigo
Tempo de servico no quadro permanente em 01 ponto por ano 10 pontos
outra instituicdo publica completo de servico
Titulacdo atual inferior aquela a ser alcancada
com a concessao da bolsa de estudo 15 pontos 15 pontos
Experiéncias em comissdes, conselhos,
. . . 01 por mandato,

colegiados e fiscalizacdo de contratos da contrato ou comiss3o 5 pontos
UFERSA devidamente comprovadas
N&o ter sido beneficiado por bolsa do
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento 10 pontos 10 pontos

dos Técnicos-Administrativos da UFERSA

Soma total de pontos do candidato

100 pontos




