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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

REQUERIMENTO DE LICENÇA SEM REMUNERAÇÃO 

COM PAGAMENTO DE INCENTIVO EM PECÚNIA
	IDENTIFICAÇÃO

	Nome
     
	Telefone de Contato
       

	Matricula SIAPE

	Cargo
     
	Lotação
     

	Solicito licença sem remuneração com pagamento de incentivo em pecúnia a partir de   /  /    , com base na Medida Provisória n° 792/2017 e na Portaria MPDG n° 291/2017.


	Neste ensejo, declaro que:

· Não estou em estágio probatório;

· Não estou respondendo à sindicância ou processo administrativo disciplinar;

· Não estou efetuando reposições e/ou indenizações ao erário;
· Não estou licenciado(a) ou afastado(a) em virtude de: 

	- férias; 

- licença por motivo de doença em pessoa da família; 

- licença por motivo de afastamento do cônjuge ou companheiro; 

- licença para o serviço militar; 

- licença para atividade política; 

- licença-prêmio por assiduidade; 

- licença para capacitação; 

- licença para tratar de interesses particulares; 

- licença para o desempenho de mandato classista; 

- licença à gestante (quando aplicável); 
- licença à adotante; 

- licença paternidade (quando aplicável); 


	- licença para tratamento de saúde; 

- licença por acidente em serviço ou doença profissional; 

- júri e outros serviços obrigatórios por lei; 

- afastamento para exercício de mandato eletivo; 

- afastamento para estudo ou missão no exterior; 

- participação em competição desportiva nacional ou convocação para integrar representação desportiva nacional, no País ou no exterior; 

- afastamento para servir a organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere; 

- afastamento preventivo; ou 

- reclusão. 


	· Estou ciente que:

- Uma vez concedida, a licença não poderá ser interrompida a pedido do(a) servidor(a) ou no interesse da Administração;
- A licença incentivada sem remuneração terá duração de três anos consecutivos, prorrogável por igual período, a pedido ou a interesse do serviço público;
- A licença inicial e sua prorrogação constituem uma só licença, vedado o pagamento do incentivo quando da concessão da prorrogação;

- É facultado ao(à) servidor(a) licenciado(a) permanecer vinculado ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Público – PSS, mediante preenchimento de termo de ciência e opção, devendo efetuar o recolhimento mensal da respectiva contribuição no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade. Para tal fim, faz-se necessário o preenchimento do Termo de Opção para Manutenção do vínculo ao Plano de Seguridade Social do Servidor Público- PSS.

- No caso de servidores com inscrição na Funpresp-Exe, é facultado ao servidor permanecer vinculado ao regime, mediante contato junto à Funpresp-Exe, devendo optar, quando aplicável, pelo auto patrocínio durante o período de 

licença, devendo efetuar o pagamento mensal das respectivas contribuições diretamente à Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Executivo.

- O(A) servidor(a) licenciado(a) não poderá, no âmbito da administração pública federal direta, autárquica ou fundacional dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário: 

a) exercer cargo ou função de confiança; 
b) ocupar emprego em comissão em empresas públicas ou sociedades de economia mista controladas pela União; 
c) ser contratado temporariamente, a qualquer título. 

Data:      /     /                  ___________________________________________

Assinatura do(a) Servidor(a)/Requerente



	BIBLIOTECA

	Informamos que o(a) servidor(a) não possui itens do acervo sob sua responsabilidade.

Data: ____/____/____            ___________________________________________

Assinatura e Carimbo 



	DIVISÃO DE ATENÇÃO À SAÚDE DO SERVIDOR – DASS/PROGEPE*

	Declaramos para todos os fins de direito que, nos termos da Portaria Normativa SEGRT/MP 01/2017, Art.30, §1º, não existem pendências com relação à comprovação do pagamento do plano de saúde em nome do(a) servidor(a).
Data: ____/____/____            ___________________________________________

Assinatura e Carimbo 
*No caso de contratação de plano de saúde, de modo particular ou por associação, o servidor deverá anexar ao presente requerimento o comprovante de quitação.


	PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

	Informamos que o(a) servidor(a) não possui prestação de conta de diária pendente.

Data: ____/____/____            ___________________________________________

Assinatura e Carimbo 



	SETOR DE PATRIMÔNIO / DIVISÃO DE MATERIAIS – DIMAT/PROAD

	Informamos que o(a) servidor(a) não possui carga patrimonial sob sua responsabilidade.

Data: ____/____/____            ___________________________________________

Assinatura e Carimbo 



	DIVISÃO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS – DCF/PROPLAN

	Informamos que o(a) servidor(a) não possui débitos inscritos na Divida Ativa da União pela UFERSA e não possuí Suprimento de Fundos em aberto.

Data: ____/____/____            ___________________________________________

Assinatura e Carimbo 



	SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - SUTIC

	Informamos que o(a) servidor(a) não possui equipamentos sob sua responsabilidade temporária, que foi realizada a devida exclusão do cadastro do(a) servidor(a) para acesso aos sistemas institucionais e que o email institucional será excluído em 30 (trinta) dias a contar da presente data.

Data: ____/____/____            ___________________________________________

Assinatura e Carimbo 




PROCEDIMENTOS

1- Preencher, imprimir e assinar o presente formulário; 
2- Providenciar o preenchimento do Formulário de Quitação de Débito/Situações funcionais;
3- Preencher, imprimir, assinar e anexar ao processo, o Termo de Opção para Manutenção do vínculo ao Plano de Seguridade Social do Servidor Público- PSS, quando for o caso;
4- Instaurar processo administrativo na Divisão de Arquivo e Protocolo, na PROGEPE ou na Unidade de Gestão de Pessoas do Campus em que esteja   lotado(a).
